
 

Nota trenerska 

dr MAGDALENA GIERAS 

Konsultant, coach, trener i menedżer. 

Posiada 21–letnie doświadczenie w pracy konsultanta, menedżera, 
trenera, wykładowcy akademickiego. Od 2010 do 2019 pracowała jako 
Interim HR Director w takich firmach jak: Dot2Dot S.A., Interak, 
Edelmann Poland, Sol-Millennium Europe, Betomax Poland. Obecnie 
pełni funkcję Doradcy Strategicznego Zarządu w projekcie 
strategicznym Rozwój Kapitału Ludzkiego w WSB 
Toruń/Bydgoszcz/Łódź. Jest także dyrektorem merytorycznym 
studiów MBA na WSB w Toruniu i w Bydgoszczy. Posiada certyfikat 
coacha ICC. Jest również akredytowanym konsultantem Extended 
Disc.  

Od wielu lat współpracuje jako konsultant i trener z uznanymi na rynku 
firmami szkoleniowymi zajmując się prowadzeniem audytów dla przedsiębiorstw, wynikiem 
czego jest m.in. przygotowanie i realizacja projektów szkoleniowych i konsultingowych, 
skoncentrowanych wokół rozwoju polityki personalnej i interim management. Zajmuje się 
także oceną predyspozycji kandydatów dla potrzeb rekrutacji i selekcji. Jest twórcą autorskich 
metod doboru pracowników; wielokrotnie projektowała sesje AC i DC.  

Przeprowadziła dziesiątki szkoleń oraz sesji coachingowych i konsultacyjnych dla managerów 
średniego i wyższego szczebla. Pracowała jako coach, trener i doradca dla znanych firm na 
rynku polskim, w tym dla firm uznanych przedsiębiorstw krajowych oraz największych 
korporacji międzynarodowych, a także dla administracji państwowej.  

Jej zainteresowania zawodowe koncentrują się wokół psychologii organizacji i zarządzania, 
zarządzania zasobami ludzkimi, a także rozwoju kapitału ludzkiego w organizacjach.  

 


